
 

 

求職者等に対するハラスメント防止方針 

 

 

・当社は、採用選考、会社説明会、面接、面談、インターンシップその他求職活動に関するす

べての場面において、求職者等の人格と尊厳を尊重し、不適切な言動を許しません。 

・当社は、求職者等に対する性的な言動その他相手に不快感、不安、不利益を与える行為を

防止し、公正で安心できる採用環境の確保に努めます。 

・採用活動に関わる役員および従業員は、本方針を含む社内規程を遵守するとともに、当

社は、相談があった場合には、本社（企画統括部）を窓口として、速やかに事実確認を行

い、必要な対応と再発防止措置を講じます。 

・当社は、相談したこと、または調査に協力したことを理由として、不利益な取扱いを行い

ません。 

・当社は、相談者および関係者の秘密保持に十分配慮し、知り得た情報を適切に管理しま

す。 

 

相談窓口：企画統括部 

電話番号：０７８－４３５－１３３２ （受付時間：平日 8:30～１７：３０） 

メールアドレス：help.line@spoon-sugar.co.jp 
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